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INFORMATIONEN ZUM VER“GUTUNGSSYSTEM
NACH § 7 INSTITUTS-VERGUTUNGSVERORDNUNG (InstitutsVergV)

Einfilhrung

GemaB § 7 der Verordnung tber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme
von Instituten (InstitutsVergV) vom 6. Oktober 2010 veréffentlicht die FIDOR Bank AG im
Folgenden Informationen Gber das in der Bank angewandte Vergiitungssystem.

Qualitative Angaben gemaB § 7 Abs. 2 Nr. 1 InstitutsVergV
1. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

Aufgrund der GréBe des Instituts sowie der Betrachtung der durchschnittlichen Bilanzsumme der
letzten drei Geschaftsjahre ist die FIDOR Bank AG nicht als bedeutendes Institut im Sinne des § 1
Absatz 2 der InstitutsVergV einzustufen. Daher kommen die §§ 5, 6 und 8 der InstitutsVergV hier
nicht zur Anwendung.

Die FIDOR Bank AG bildet derzeit mit ihren Tochtergesellschaften FidorTecs AG ,Fidor Payment
Services GmbH und SP Capital GmbH keine Institutsgruppe nach § 9 der InstitutsVergV.

Die FIDOR Bank AG ist nicht tarifgebunden.

Das Bruttojahresfestgehalt gliedert sich in 12 Monatsgehalter. In Abhangigkeit des
Geschaftsergebnisses sowie individueller Leistungsparameter kann dariiber hinaus ein variabler
Gehaltsbestandteil gewahrt werden.

Die Vergttung wird durch branchenibliche Sozialleistungen und eine Dienstwagenregelung fir
die Mitglieder des Vorstands und die Prokuristen erganzt.

2. Ausgestaltung des Vergiitungssystems

Die Beschaftigten kénnen neben der Grundvergitung in untergeordnetem Umfang variable
Vergitungen aus einem zielorientierten Vergiitungssystem erhalten.

Die Grundvergiitung ist marktgerecht ausgestaltet und orientiert sich an der jeweiligen Tatigkeit.
Sie hat eine langfristige Bindung der Mitarbeiter an die FIDOR Bank AG zum Ziel.

Eine signifikante Abhangigkeit der Mitarbeiter von variablen Vergiitungsbestandteilen und die
damit verbundene Schaffung von Anreizen zum Eingehen von unverhaltnismaBig hohen Risiken
werden durch die Ausgestaltung des Vergiitungssystems vermieden.

Die Hohe des variablen Vergitungsanteils ist vor diesem Hintergrund grundsatzlich auf maximal
20 % der Gesamtvergiitung eines Mitarbeiters (50% der Gesamtvergiitung eines Vorstands)
begrenzt. Unter bestimmten Umstanden ist auch eine Reduzierung der variablen Vergiitung auf
Null moglich.



Die Bonuszahlungen stellen die einzigen variablen Vergitungsbestandteile der Mitarbeiter dar.

Vergitungsparameter

Grundlage fir das erfolgsorientierte Vergiitungssystem der FIDOR Bank AG bildet der Prozess der
Gehaltsrunde, der jahrlich mit samtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf
Gesamtbankebene durchgefiihrt wird. In der jahrlichen Gehaltsrunde erfolgt eine Uberpriifung
und ggf. eine Anpassung der Festgehalter.

Fir die Festlegung der variablen Gehaltsbestandteile werden zu Beginn eines Geschaftsjahres die
Ziele vereinbart und nach Abschluss des Geschdftsjahres die Zielerreichung dokumentiert.

Die Ziele fiir Flihrungskrafte und Mitarbeiter aus den Marktfolge- und Controlling-Bereichen
werden unabhangig von den Zielen der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in den Marktbereichen
festgelegt und beurteilt.

Die Beurteilung dber die individuelle Erreichung der qualitativen und quantitativen Ziele erfolgt
durch die direkte Filhrungskraft.

Neben der individuellen Zielerreichung des einzelnen Mitarbeiters stellen die Erreichung der
Unternehmensziele in Hinblick auf das Geschaftsergebnis der Gesamtbank sowie des jeweiligen
Geschdftsbereichs einen wesentlichen Verglitungsparameter dar.

Die Vergltung der Vorstande wird von dem Aufsichtsrat im Rahmen der Dienstvertrage der
Vorstande festgelegt.

Art und Weise der Gewahrung
Die variablen Vergtitungen werden jahrlich nach Ablauf des Geschaftsjahres als Einmalzahlung
ausbezahlt.

Quantitative Angaben gemaB § 7 Abs. 2 Nr. 2 InstitutsVergV

Der Gesamtbetrag aller fiir das Geschaftsjahr 2013 gewahrten Vergltungen der FIDOR Bank AG
(Bruttovergitung) betrug 3.039 TEUR, davon entfielen 2.276 TEUR auf feste Vergiitungen und
763 TEUR auf variable Vergiitungen. Die Anzahl der Begiinstigten der variablen Vergitung
betragt 35. Der Anteil der variablen Gehaltsbestandteile entspricht 25,1 % der
Gesamtvergiitungen der FIDOR Bank AG. In diesen Angaben sind auch die Vergutungen der
Vorstande enthalten.

Munchen, 30. Juni 2014

Der Vorstand



